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instituciones publicas, que responda a las necesidades de la sociedad y que
persevere en su desarrollo profesional y personal. El servicio publico que
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institucional mas vigorosa y al desarrollo de una administracion que busca la
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Los alcances del presente Codigo de Conducta son de aplicacion general para tod

:los servidores publicos que laboren en la Administracién Publica Municipal, quiené
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ninguna clase de discriminacion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
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aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de

la eficacia y el interés publico.
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Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen

exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.
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Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento.

Provocar conflictos con mis compafieros de trabajo o propiciarlos entre ellos.
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Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de

tal forma que son complementarios e inseparables, y;

Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion

y que bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

‘imm servidores publicos deben:

252 \
Acgﬁar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la

&fétatucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados, .-

SRBON 4y

internacionales de los que el Es}a__do d‘u,—:-xscano sedq) arte asi como de sus garantlas

-.w(h g,' . :
sJ %

R ORIV RN e
4 el yizgadd Kok e A
Sl Zapotif fofficz Regiduria de Gobernacion
Regiouna e Obras y Seneluse 77 U035 K. Fyuniatientd 2vd1,20 24, Zaputntlan de endex
2apotitlan de Mengto? lameotiy 002 ]

Racid uria Patrimapio y Hatenta Pubic

7apotitian de Méndey
 Avuntamienta 2821-202¢

i

H. Ayuntamento 28772075

y



WON Sy aEG
S, SE8 o
S=§ 2¥s8
e eg ESC
Foch . 228
R 3 S o9
35 <O E
59 E B2
5T \x ag§
Nyg 8a 58%E
%8 SE& 5ax
": =D o . , . R a =
o S £¥mo servidores publicos deben evitar: "
RpSE
§8.5 . , . . : .
& F2ometer actos que atenten en contra de la vida, |a integridad, la igualdad, la libertad,

H

el honar, la vida privada, la salud, el acceso a la informacion, el medio ambiente, el
empleo, |a justicia y la equidad de génerc de las personas, tanto al interior como al

exterior del organismo. (,{; )

Direccidn de Desampllo

discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la.3EXs
zapariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazé '_.i
PR

. 3 . . - -y . r v bl =

a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, o

LN ey

é&"’
<
$
Regiduria de industria y Comz-s
Zapotitlin de
Ayunta

H

) estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma o

cualquier otro motivo.

07

Como servidores publicos deben:
w3
_ § % Ser justos en el trato con los demas sin importar su color de piel, su nacionalidad,
? g% su origen étnico, su género, sus preferencias sexuales, su condicidn social, .
;gg_ econdmica, de salud o juridica, su edad, su condicién fisica, sus creencias, Slﬁ’ % :
SRz apariencia, su situaciéon migratoria, su idioma, la cultura a la que pertenece, susy; § , ;

opiniones, su filiacion politica, su estado civil o cualquier otro motivo.

nocer que todos los individuos gozan de los mismos derechos y obligaciones. %,

Mendez®
2021-20243

ntar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género.

an

Ayuntamie

P¥esidencilMunicipal 0

Qapotitl

B

o servidores publicos deben evitar:

fegiduria de Gobernacion
Zwpatitlan de Méndez
M Ayuillamiento 2021-2022

Agiduria Pattimonio y Hatienda Pitiley

Fmammalar L .

Regibyna de Otvas ¥ Servitans Pubmes,
Zapotitian de Méndes

H. Ayuntamento 20212024 | \



§ § des“'wos e, / .
cE F :F
SE ae ; > g 23
ES.N., % S SET Egg
Rgss == / i : l?‘ <8
' gl:"“' Contraioria Munic ei L Onixri 3 §
F _§)iscriminar a las personas por su origen étnico o nac:onﬁpe:‘m“ el la cultura™. g"‘
£ kya 3
s .2
P)

| sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, &ondmica, de

unlw

Salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la \ 1\
A

x
a .- r 0 . 13 . . 'L \
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias “({,}J {‘
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las "\w:

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro Msyd
T &
. E &
motivo. 23
w9
o e
3= 4
53
s$8:
gN;

L7

N

<

Eo

£5¢

§' dtilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de |0§.os%
k=] S g
£33 %
==

P TONCE e

Andividuos. g

el do Ménes
Ao 2021. 2044

¥ 'tinlamle

it Salubndad y Apepsfls Pubic3

“Nl
"V
-lg‘ " i}
el

Equidad de género. Los servidores publicos de la Administracién Pubiica

o
e
K¢
%:;
W
Za/ ’

Municipal, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto

mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y

= . . . . Lt ..
e S oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios \& :
o ] N
2ES e ' . W 2
*%‘, 22 institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones. \\§l
5 &8 N
S E S 3
283 . - '
533 Como servidores publicos deben:

-agdemas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impuisar el trabajo e

de
202
E
=4

r un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarme con

Presidencia Munici
apfftlan de
@iamienm

E
[0% demés al exterior y al interior de la institucién. 4 a |
52

_‘,\..nm'«';'laiy,‘_ h‘,mm; Wy g < :

L '1(_ Pl g /) § § :

s o

w4 ShAE = ST

R .

ﬁé%‘é _:'_‘o:\'(\_‘{’s ¥ E ‘f_— |

I NI A 23

zgado Catificad T 2 57

- egiduria de GoDOMACIoN I

potitian de l;ﬂé

v Weguduna de Qs y Serwcos BoICe® 3 Ajuntamient
Zapotitlan de Menduo#
H. Ayuntamiento 2021-2024

Zapotitian de Mendez

M Aepuniamiento 2021-204¢

%



Munjcfpa'
€ Méﬂdez
(s} 2021.2024’

Contraloria I\f\un'ic'cl
g H apgtitlan de Venc

5 §Ebmentar el acceso a oportunidades E Sesamatio

motivos de genero.

Catura
titlan g
Namient

Ol

Zapotitlin de Méndez
Hidyurtamiento 2021.2024

3
£
¥
£
E]
£
N
-
=
L)
g

Como servidores publicos deben evitar: \ \\\'I /
AW
e V)
&

= < & Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o - "/ .13
= 2 Sy _— . 529
£z 5 \‘ prejuicios entre mujeres y hombres. o 2§
- AN
83 E
= = &3 6 e
=285 . - : ALK BE |
B Condicionar los servicios que presten en funcidn del género de las personas. & 33
= =  sar -5
€ o = = AN

gE- -

5 éEntomo Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos, en el desarrollo de sus

gfg’ [|ctividades, evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de NE

FQ3 B &

58 Jos ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa.yia >3 28

., . . . . Fp N ¢ 2

D preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funcaorié@ N ‘g 2

[ - g

. . . . L, G STHPETOM WA= S

y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion ", e -,;§: s

» <

SN

conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las

- generaciones futuras.

Wy .,m&en::a“ By
otz

= b
E 2 § Integridad. Los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con%
:;zié los principios que se deben abservar en el desempefo de un empleo, cargo,
’g g § comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
§ g f impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen

certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u:

observen su actuar.

icipal
ndez
2624

_zgg_
o2021-2

Zwgotitian d

ores publicos deben:

urtamient

v

elimitar las actuaciones como servidores publicos crientandolas al

priaidencia

respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la vida en comunidad

H

bl
dez
178

~
at

entro de las instalaciones de |la Presidencia Municipal.

aimonio  Waciend b
itlan de Man
tamiento 20210

ISy

ot
Ay oy

i :’- Calificador Regiduria de Gobernacion
iap de Mendtez  Zapotitlan de Mendez

flento 2021 2524 n Aiﬁégggéo 2021-2;'

Zapotitian de Mendeé
H. Ayuntamiento 2021:20%%

Zapotitier g Mo
H. Avuntarsionte 20



dica

L]

L
Zapotir)

4
-

Lo

Zapotitlan e Méndez

firaccion ge Desarcilc i

£
Bt e
[
g
=
o

r
L
A
AT

"Ar

re Tt

A 1,

Zapotitlar de
M, Ayunt

Regiduria dendustria y

J@?’
124

Direccion de Turism
Zapotitian de Mend
H. Ayuntamiento 2021-2

tura Munic;
pal
é_n de Méngde,
Yuntamientg 2021-2024

"
22

£" Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcidén que dafien el

ctuar con honradez y respeto en todo meriighita

H34

gue no me pertenece, con el fin de que ImM

institucion.

Cumplir responsablemente mis labores cotidianas, asi como con las metas y
objetivos institucionales para contribuir al logro de la misién y vision del H.

Ayuntamiento 2021-2024 de Zapotitlan de Méndez.
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Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y a |

bienes que conforman al organismo.
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Revelar, de cualgquier manera, a terceras personas informacion sensible relacionada
con las actividades propias de la gestion del Administracion Publica Municipal que

puedan dafiar la imagen institucional.
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Cooperacion. Los servidores publicos colaboraran entre si y propiciaran el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas,

generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficic de la colectividad

y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
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Establecer las estrategias para cumplir
procedimientos wtilizados en grupos de trabajo para lograr ios mejores resultados

de proyectos, metas y objetivos comunes.
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°3g Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo de
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I trabajo de mis compafieros en tareas distintas a las comprometidas.
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Etica y las Reglas de Integridad, por tanto, fomentaran y aplicaran, en el desempefio

de sus funciones, los principios que la Constitucidn y la ley les impone, asi como de

los valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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proactiva informacién gubernamental como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.
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Desarrollar sus funciones con respeto y discrecidon usando las prerrogativas
y inherentes a su cargo y los medios que se dispongan unicamente para el
cumplimiento de sus funciones y deberes. Asimismo, evitaran cualquier ostentacién .
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Contribuir con la institucion para q

de cuentas.

Como servidores publicos deben evitar:
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Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacién de quejas o denuncias por
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parte de la ciudadania o del personal.
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Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represién, parcialidad o cualquier

“otra actitud que no sea objetiva y fundamentada. kN Y,
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Proporcionar a terceros informacién relativa a las personas que las identifican o las:} Tt
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su origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica, laboral, o profesional,
asi como de aspectos mas sensibles o delicados, como su forma de pensar, estado

de salud, caracteristicas fisicas, ideologia o vida sexual, entre otros aspectos.

Rendicion de Cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la

sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
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empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al

escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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para hacer negocios u obtener beneficios a través de la Administracion Publica
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Aprovechar para fines personales los servicios contratados por ef H. Ayuntamiento
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con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
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Como servidores publicos deben evitar:
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Ocultar los registros y demas informacion interna, relacionada con el ejercicio de ip
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recursos financieros con la finalidad de propiciar la transparencia y la rendiciéon &% b

cuentas, o bien, para pretender obtener beneficios economicos o de cualquier otra
indole.
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Utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones y estrategias 3
de la Administracién Publica Municipal, o bien para favorecer o perjudicar

indebidamente a un tercerc.
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\ Observar una conducta digna$ .
responda a las necesidades de la sociedad.

Evaluar el desemperioc de los servidores publicos que me corresponda, en forma

LR

honesta, imparcial y con respeto.
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. H. Ayuntamiento 2021-2024 de Zapotitldn de Méndez y ofras instituciones, con total
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é,\. - disposicion para lograr la mejora continua en su desempeo, siempre y cuando no
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con el propdsito de desempefiarme con calidad y efectividad como servidor publico.
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superen profesionalmente, procurando a su vez, su legitima promocién laboral.
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Evadir las oportunidades gue se les presenten para actualizar sus conocimientos y
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elevar su desarrolio profesional.

presente la oportunidad.
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Usar y asignar de forma tradsparente, equitatiVa € imparcial y bajo |os€rterios de s, 41
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racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos, materiales y financieros,

para que el trabajo, tareas e instrucciones que les sean encomendadas se realicen
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de manera eficiente, utilizandolos con responsabilidad en el cumplimiento su

comisién o encargo.
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_en los tiempos y horarios asignados. o,

Utilizar preferentemente los medios electrénicos para comunicarme con otros
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servidores publicos o personas, y evitar, en la medida de lo posible, la generacion "
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Como servidores publicos deben evitar:

Utilizar el servicio de fotocopiado e impresidn para asuntos personales.
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Hacer mal uso del equipo de oficina y bienes de la Presidencia Municipal, y reportar
cualquier falla que presenten y de la cual tenga conocimiento.
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